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~DESCRIPCION

TEMA O TITULO

INTRODUCCION Y JUSTIFICACION

1. Descripcion resumida del trabajo de investigacion, seflalando si esta es exploratoria, descriptiva,
causal, estudio de caso, estudio piloto, aplicara un simulador, modelo, método cuantitativo.

2. Justificacion: tedrica, académica, metodologica, técnica, social, practica

1. ANTECEDENTES DE LA ORGANIZACION
- Declaracion de la Mision, Vision, Estructura Organizativa, Direccion, Operaciones
- Otros aspectos relevantes de la organizacién
2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
~ Problematizacion general del tema investigado hasta llegar a especificar
- Indica la situacion actual y los factores principales a ser analizados
- Muestra alguna informacion o estadisticas relacionadas al problema
Pronostica la situacion futura si no se resuelve el problema
--identifica el problema con inlerrelaciéon de dos o mas variables
3. OBJETIVO GENERAL
- Es una proposicion que indica el resultado o solucién o conocimiento que se pretende lograr o
aplicar
- Buscara la solucion emplricamente o te6ricamente
4. OBJETIVOS ESPECIFICOS
- Las proposiciones estan relacionadas con el marco tedrico, practico Yy propositivo
- Indica los productos concretos que se lograra y los pasos especificos de la investigacion

ALTERNATIVA DE SOLUCION PLANTEADA (Si corresponde)

5. IDENTIFICACION DE VARIABLES Y OPERACIONALIZACION

- Unidad de analisis: general, especifica

- Tipo de relacion entre variables.

- Identificacién de variables y conceptualizacion
Operacionalizacion de variables

6. MARCO REFERENCIAL
1. Existe un esbozo del estado de la situacion del sujeto de estudio y su entorno actual.
? Descripcion resumida de la organizacion con enfoque histdrico.

. ldentifica pilares tedricos en los cuales se basara la investigacion

. Existencia de revision de bibliografia tedrica pertinente con la investigacion

4
5. Desarrollo breve de un marco conceptual y/o legal si corresponde.
7. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

- Alcance de la Investigacion: Ambito sectorial, temporal, geografico
- Métodos: tedricos, empiricos, otros métodos

- Técnicas: revision documental, encuestas, entrevislas, observacion, otras técnicas
- Tipo de investigacion

- Area de estudio

- Unidad de estudio: objeto y sujeto de estudio

7. CONTENIDO TENTATIVO DEL. TRABAJO DIRIGIDO

8. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y TAREAS
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